CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORE-ES

ATENCAO!
Prezado Fornecedor, obrigado pelo interesse na contratagéo.

Leia atentamente as REGRAS e o TERMO DE REFERENCIA, abaixo.

REGRAS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
VIA DISPENSA ELETRONICA

Fundamento: Lei n° 14.133/21 e Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

1) O FORNECEDOR interessado em participar da Dispensa Eletrdnica devers,
obrigatoriamente, baixar o Termo de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo
com as regras descritas.

2) As informagdes acerca do objeto (especificagio técnica), local e condigdes de entrega,
recebimento, critério de aceitagdo, fiscalizagfo e pagamento constam no Termo de Referéncia.

3) Em caso de duvidas, entrem em contato no telefone (27) 3223-3502 ou por e-mail
contratos@core-es.org.br

4) Havendo divergéncia entre o servigo descrito no CATSER e o informado na descrigdo
complementar, vale o informado na descri¢do do Termo de Referéncia.

5) O FORNECEDOR devera ter atengdo ao langar o seu preco, a fim de evitar valor
inexequivel.

6) O FORNECEDOR também deverd estar ciente do art. 8° da Instrugio Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, in verbis:

“Fornecedor

Art. 8°0 fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contratacéo
direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema _de Dispensa
Eletronica, a proposta com a_descricio do objeto ofertado, a_marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos
para_abertura_do procedimento, devendo, ainda, declarar, em_campo
proprio do sistema, as seguintes informacdes:

I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administra¢do Publica,

II - 0 enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber;
I - 0 pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da
contratagdo, constantes do procedimento,

IV - a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras,
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V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93
da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, se couber, e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°14.133, de

2021.”

7) No prego ofertado deverdo estar inclusos todos os impostos, os descontos e os transportes,
ou seja, estas despesas serdo por conta do fornecedor.

8) Ap6s o encerramento da sessdo publica e no prazo méaximo de 2 (duas) horas, o agente da
contratagdo verificard a documentagdo do fornecedor com o melhor prego, ou seja, a 1°
colocada dos respectivos itens, nos seguintes portais: 1) SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores/Consulta/Situagdo do Fornecedor (acesso Governo) e 2) Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), de acordo com o item
7 do Termo de Referéncia.

8.1) Caso o agente da contratagfo ndo logre éxito na consulta, serd concedido o
mesmo prazo para que o fornecedor envie, por meio do sistema (caso essa funcionalidade
esteja disponivel), a documentag8o, a proposta e, se necessario, documentos complementares,
adequados ao ultimo lance ofertado pelo vencedor. A solicitagio sera encaminhada no
enderego do e-mail cadastrado pela fornecedor junto ao SICAF, sendo que a informagfo
incorreta ou desatualizada é de responsabilidade do fornecedor.

8.1.1) Essa documentagéio devera ser apresentada como complemento da proposta de
pregos apresentada via sistema informatizado, em papel timbrado da empresa (de preferéncia),
contendo o CNPJ, data, prego, marca, descrigio detalhada do material a ser empregado na
prestacdo do servigo, quando for o caso. A referida documentagfio deve estar de acordo com
o descrito pela Empresa na Dispensa Eletronica e validade minima de 30 dias, com todas as
caracteristicas dos servigos cotados, em especial a marca, o modelo, os acessérios ¢ o prazo
de garantia, juntamente com catélogos ou folders, caso haja a contratacéo de insumos anexos
a prestagfo de servigos. O ndo envio da proposta no prazo acima estabelecido sera considerado
desisténcia por parte da empresa participante € a sujeitard as sangBes previstas na Lei n°
14.133/2021 e na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

9) NAO aceitaremos itens com pregos acima do valor de referéncia, exceto na hipétese de a
estimativa de pregos ser realizada concomitantemente a selegfio da proposta economicamente
mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrugio Normativa SEGES/ME n° 65, de 7
de julho de 2021.

10) O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo podera
solicitar documentagdo complementar para anélise e parecer da 4rea requisitante. Caso as
especificagSes do servigo descrito na proposta ndo estejam de acordo com o que foi solicitado
pela Administragéio na Dispensa Eletronica, a proposta sera desclassificada, sendo ofertado ao
proéximo colocado a oportunidade do envio de proposta, nas mesmas condi¢des da vencedora
do item.
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11) OS FORNECEDORES devergo participar das Dispensas Eletrdnicas com os servigos que
fazem parte de sua linha de fornecimento cadastrada no SICAF ou junto & Receita Federal
(CNAE). Portanto, antes de participarem, verifiquem se o cadastro no SICAF est4 atualizado,
em especial, enderego de e-mail, de telefone e os Niveis Cadastrados: I — Credenciamento; I1
- Habilitag8io Juridica e III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, sob pena de ser
desclassificada, diante da impossibilidade de contato.

12) Para que o empenho possa ser emitido, o fornecedor vencedor deverd comprovar a
Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, Estadual € Municipal, conforme o caso, por meio
das seguintes certiddes: 1) Receita Federal e PGFN, 2) FGTS, 3) Trabalhista, 4) Fazenda
Estadual e 5) Fazenda Municipal.

13) De acordo com a legislagio em vigor, a Administragéio Publica se reserva o direito de
CANCELAR A CONTRATACAO DE QUALQUER ITEM da presente Dispensa Eletronica.

Wﬂ} o ﬁ{,}ﬂﬂ/

Mariana Alvarcng
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1. OBJETO

Contratagio de servigo de Medicina Ocupacional, nos termos das tabelas abaixo, conforme

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORE-ES

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/2024
PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA N°

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagio de servigos especializados para a gestdo de documentos como o PCMSO,
GRO, PPP, LTCAT e o publicador no e-Social ¢ fundamental para assegurar o
cumprimento das exigéncias legais relacionadas & satide e seguranga do trabalho, além de

12024

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS

garantir a conformidade da empresa com a legislago trabalhista e previdenciaria.

3. ESPECIFICACAO TECNICA

3.1. O detalhamento e especificages pormenorizadas do objeto desse Termo de Referéncia

encontram-se no anexo: Apéndice I do TR.

CRUPO | ITEM DESCRICAQ CATSER | QIDE. | UNIDADE | VALOR ;311:211}
UNITARIO :
1 BCMS0 8B13 1 ANUTAL 5.534,26 555426
2 GRO 2818 1 AMITAL 630,00 Bt 630,00
1
3 PPP 3813 30 POF._ 50,00 .
EMISSAD 1.500,00
4 Publiczgio no E-social 8813 12 AWTTAL 1.320,00 1.320,00
5 LTCAT 8818 1 ANTTAL 430,00 450,00
TOTAL: 9.474,26
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4. PRAZO, CONDICOES E INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO
4.1. A entrega do produto deve se dar imediatamente apos assinatura do contrato.

4.2. As prorrogagdes para o inicio da prestagdo dos servigos s6 serdo aceitas na ocorréncia de
fato superveniente, devidamente comprovado, que as justifique. A solicitagdo deve ser
realizada por meio oficial (contratos(@core-es.org.br) e se dar dentro do prazo previsto para a
regular entrega.

4.3. O prazo para o inicio da presta¢do dos servigos ndo sera, em hipétese alguma, prorrogado
por mais de uma vez, sujeitando-se a CONTRATADA, nesta situagéo, as penalidades
previstas em lei por seu descumprimento.

4.4. Apds a prestacdo do servico, um servidor designado pela CONTRATANTE verificaré se
o servigo prestado atendeu as especificagdes do Termo de Referéncia, podendo rejeitd-lo, no
todo ou em parte, quando néo forem compativeis com as diretrizes especificadas no Termo de
Referéncia.

4.5. Em caso de rejeigdo do servigo, o servidor lavrara um Termo de Recusa e Devolugio,
no qual se consignaréo as desconformidades com as especificagdes ou o motivo da rejeigio.
A CONTRATADA, com o recebimento do termo, ficard ciente da obrigagdo de sanar as
irregularidades apontadas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, bem como estar4 ciente de
que a sua omissdo € passivel das sangdes cabiveis.

4.7. Caso as corregles apontadas ndo ocorram em até 10 (dez) dias uteis ou caso o novo
servigo também seja rejeitado, a CONTRATADA incorrerd em mora e se sujeitara a aplicago
das san¢@es cabiveis.

4.8. Os custos da substitui¢éo dos itens rejeitados correrdo por conta da CONTRATADA.
Caso n#o haja substitui¢do, a nota de empenho sera cancelada, apds regular notifica¢do ao
Fornecedor. Ainda, a devolugdo do produto rejeitado devera se dar a custa do Fornecedor, nfo
havendo qualquer diligéncia a ser realizada pela CONTRATANTE.

4.9. O servidor responsavel para acompanhar a prestagdo do servico formalizard o seu
recebimento na propria Nota Fiscal.

4.10. No caso de rejeigdo TOTAL do servigo e negativa em substituigio, no havera qualquer
quantia a ser paga por essa Administrac¢o.

5. DO RECEBIMENTO
5.1. O servigo/material serd recebido apos o “atesto” do fiscal do contrato.

5.2. O servigo/material devera ser prestado sem nenhum custo adicional, salvo quando houver
alguma imprevisdo devidamente fundamentada, a qual era impossivel de identificar no
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periodo da contratagfo, a fim de se preservar o equilibrio econdmico-financeiro entre as
partes, ndo impedindo a resili¢éo do contrato quando o Conselho Regional dos Representantes
Comerciais identificar que a prestagdo do servigo se tornou excessivamente onerosa a
Administrag@o Publica.

5.3. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser sanados através do e-mail: contratos@core-
es.org.br ou telefone: (27)3223-3502.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

6.1. O servigo sera provisoriamente aceito, por empregado a ser designado, acompanhado da
sua respectiva Nota Fiscal, a partir da entrega, para verificagéo da sua conformidade com as
especificagles constantes da proposta.

6.2. O servigo sera definitivamente aceito apds a verificagdo da sua conformidade com as
especificages constantes na proposta em até 10 (dez) dias tteis do recebimento provisdrio,
salvo disposi¢éo em contrario.

6.3. A Administragfo rejeitard, no todo ou em parte, a prestacdo dos servigos, em desacordo
com as especifica¢des técnicas exigidas.

6.4. O acompanhamento e a fiscalizag@o da execu¢do da avenga consistem na verificagio da
conformidade da prestag&io dos servigos, das especificagdes do material entregue e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercido por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na
forma do art. 140 da Lei n° 14.133/21.

6.5. Constatado dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsavel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao eréario, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 14.133/21.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Serd vencedora a proposta com menor preco global por grupo e habilitada, ou seja, em
conformidade com o conjunto de informagdes e documentos necessérios e suficientes para
demonstrar a capacidade do FORNECEDOR de realizar o objeto da licitagéo, dividida em: I
- juridica; II - técnica; I1I - fiscal, social e trabalhista; e IV - econémico-financeira.

JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2. As certidGes serfio verificadas pelo agente da contratagfo por intermédio do SICAF e da
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (htips://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

. 7.3. Na Dispensa Eletronica seré obrigatério os niveis de cadastramento junto ao SICAF ou
documento equivalente: I — Credenciamento, II - Habilita¢do Juridica e III - Regularidade
Fiscal e Trabalhista (Receita Federal, PGFN, FGTS e Trabalhista), nas quais as certiddes
podem ser extraidas dos sitios: Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral
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(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp); Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unifo
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir); Consulta
Regularidade do Empregador (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultabmpregador.jsf); Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (https:/www.tst.jus.br/certidao]) e Fazenda Estadual e Municipal, conforme
0 caso.

7.4. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ diferente, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.5. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Caso
a fornecedor seja filial, os documentos deverdo estar em seu nome, exceto aqueles que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.6. Serdio aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do
do recolhimento dessas contribuigdes.

7.7. Em caso de empate, a proposta enviada primeiramente prevalecera sobre as demais.

7.8. Os quantitativos informados neste Termo de Referéncia ndo vinculam a Administragdo
Publica, uma vez que a contratagfo estd condicionada a existéncia de dotagdo orcamentaria.

TECNICA

7.9.0 fornecedor devera apresentar, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, nos
moldes do art. 67, inciso I da Lei 14.133/2021, e cujas atividades sejam pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Termo de Referéncia,
expedido por entidade publica ou privada.

7.10. Em caso de duvidas quanto a autenticidade do Atestado de Capacidade Técnica, o
CONTRATADO deve disponibilizar todas as informag¢Ses necessérias & comprovagéo da
legitimidade do referido documento solicitado.

7.11. A exigéncia do atestado de capacidade técnica visa garantir qualidade minima a
contratagdo, em face da importancia da correta presta¢do do servigo para o Conselho.

7.12. A exigéncia constante no item 7.10., de que o fornecedor comprove que tenha prestado
ou esteja prestando servigo igual ou superior ao especificado, ndo deve ser vista como restri¢do
ao carater competitivo do certame, mas sim como forma de garantir a correta presta¢do do
servigo, de modo a diminuir os riscos para que nfo haja quaisquer intercorréncias durante a
execugdo dos servigos propostos.
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8. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

8.1. Por definigdo, o objeto da presente contratagdo consiste em um servigo comum e
continuado, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo instrumento convocatorio, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do
artigo art. 6°, XIII, da Lei n° 14.133/21.

9. PROPOSTA

9.1. Os orgamentos deverdo ser detalhados, com valores em reais, ja incluidos todos os custos
do fornecedor, como materiais, impostos, carga e descarga, além de conter CNPJ, data,
validade, razdio social, enderego, telefone de contato, e-mail, nome e assinatura do
responsavel.

9.2. O fornecedor de servigos deverd observar o art. 40, § 2°, do Codigo de Defesa do
Consumidor (CDC).

9.3. O fornecedor fica obrigado a observar o inciso III, do art. 6°, CDC, apresentando as
informagdes adequadas e claras acerca da prestagédo do servigo.

10. MODALIDADE DO CERTAME LICITATORIO

10.1. Esta contratagéo sera realizada por meio da Dispensa de Licitagdo, com fundamento no
artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/21, em fung8o do seu baixo valor, por intermédio do Sistema
de Dispensa Eletronica de Pregos, cujo acesso € via Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

10.2. A contratagfo serd divulgada no Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP) ou
portal equivalente para produgéo dos efeitos do contrato e de seus aditamentos no prazo de
até 10 (dez) dias tteis, contados da data de sua assinatura.

10.3. Caso a Dispensa Eletronica resulte fracassada ou deserta, o procedimento sera: I —
republicado; II - fixado prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas
propostas ou sua situag@o no que se refere a habilitacdo; ou III — valer-se, para a contratagio,
de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes
de habilitagdo exigidas. O disposto nos itens [ e III caput poderdo ser utilizados nas hipéteses
de o procedimento restar deserto.

10.4. Os manuais e orientagSes para utiliza¢do do Sistema de Dispensa Eletrénica de Pregos
estdo disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-
br/centrais-de-conteudo/manuais).

11. GARANTIA

11.1. Néo sera exigida.
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12. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

12.1. A presente contratag8o podera ser formalizada mediante a emisséo de Nota de Empenho,
conforme o inciso I, art. 95, da Lei n° 14.133/21, que faculta & Administragdo Publica a
substitui¢dio do contrato por outro instrumento hébil, quando se tratar de dispensa de licitagdo
em razdo do valor.

12.2. Caso a contrata¢do seja formalizada mediante a emissdo da Nota de Empenho, nos
termos do item acima descrito, todavia, a prestagio do servigo seja parcelada, o documento
tera a mesma validade disposta no artigo 95 da Lei n° 14.133/21.

12.3. A Nota de Empenho serd encaminhada para o e-mail do fornecedor vencedor da
Dispensa Eletronica.

12.4. Em caso de manifestagdo de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado o
descumprimento total da obrigagdo assumida (infragdo administrativa), consoante o

estabelecido no art. 155 da Lei n° 14.133/21, sujeitando-o as penalidades (sangdes) legalmente
estabelecidas, previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/21.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exercer a fiscalizagfo da contratagdo por intermédio de servidor(es) designado(s).

13.2. Receber, conferir e avaliar o servi¢o no prazo ¢ condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, na forma prevista no Art. 140 da Lei n° 14.133/21.

13.3. Recusar o servi¢o que néo estiver de acordo com as especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.4. Solicitar interrupgéo do servigo que esteja em desacordo com as especificagdes e demais
exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

13.5. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

13.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
especial, a aplicaggio de san¢3es e sua alteragfo, quando se fizerem necessarias.

13.7. Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condigdes e pregos pactuados.

13.8. A CONTRATANTE n#o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do servigo licitado, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Manter-se, durante todo o processo licitatorio, em compatibilidade com as obriga¢des
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por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéio exigidas na licitacdo, de
acordo com o artigo 62 da Lei n° 14.133/21 e item 7 do Termo de Referéncia.

14.2. Fornecer o servigo ofertado, atendendo, rigorosamente, suas especificagdes, prazos e
atividades previstas no Termo de Referéncia.

14.3. Efetuar os ajustes aos servigos que ndo atenderem as especificages do objeto ou que
forem rejeitados, sem Onus para a CONTRATANTE, no prazo estipulado neste Termo de
Referéncia.

14.4. Assumir todas as responsabilidades resultantes da observancia da Legislagdo e do
fornecimento dos itens deste Termo de Referéncia.

14.5. Responder por todos os tributos federais, estaduais ¢ municipais que, eventualmente,
incidirem sobre a avenga, bem como acidentes de trabalho que, porventura, ocorrerem e todos
0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

14.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, despesas e encargos resultantes
do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, no que couber.

14.7. Atender prontamente quaisquer exigéncias da CONTRATADA, inerentes ao objeto de
fornecimento da contratagdo.

14.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do
CONTRATANTE em razdo de negligéncia, impericia e imprudéncia de seus funcionérios
durante a prestagdo do servigo.

15. PAGAMENTO

15.1. A CONTRATANTE efetuard o pagamento apos 10 (dez) dias tteis do ateste na Nota
Fiscal, de acordo com as descrigdes contidas na Nota de Empenho, contrato ou outro
instrumento habil, conforme o caso, por meio de Ordem Bancaria, creditada na conta corrente
da CONTRATADA, desde que o servigo tenha sido prestado integralmente, aprovado e
atestado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

15.2. A CONTRATANTE seguird a ordem cronolédgica para cada fonte diferenciada de
recursos.

15.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nfo ultrapassem o limite de que
trata o artigo 75, II, da Lei n° 14.133/21 serdo efetuados no 4mbito do Core-ES, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da apresentagio da nota fiscal com o ateste do recebimento
definitivo.

15.4. O Core-ES reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, o servigo
ndo estiver de acordo com as especifica¢des apresentadas e aceitas.

15.5. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da CONTRATANTE.

™
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15.6. Na Nota Fiscal emitida para a CONTRATANTE deverfo constar os dados bancérios
para crédito/emissdo da ordem bancéria, contendo: c6digo € nome do banco, numero da
agéncia (sem o digito) e nimero da conta corrente (com o digito).

15.7. Na Nota Fiscal devera obrigatoriamente constar no campo “OBSERVACOES”, (1)
o niimero da nota de empenho, e (2) o nimero do processo.

15.8. Na efetivagdo do pagamento serd efetuada a retengéo na fonte dos tributos e
contribui¢des, de acordo com a IN n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita

Federal do Brasil e suas alteragdes.

15.9. No caso da CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES),
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagéo, a fim de evitar a
retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes, caso esteja indisponivel o sistema de consulta
disponibilizado pela Receita Federal.

15.10. Caso ndo seja apresentada a Declara¢do de optante pelo Simples Nacional, a
CONTRATANTE efetuara os recolhimentos, na forma da legislag&o, como ndo sendo optante
pelo regime especial de tributagéo.

15.11. Caso haja incorreg¢do no faturamento, os documentos de cobranga seréo devolvidos
para regulariza¢@o e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitagfo, ndo cabendo
atualizagdo financeira sob hipdtese alguma.

15.12. E vedado 8 CONTRATADA, sob pena de rescisdo do ajuste, negociar ou caucionar a
Nota de Empenho recebida para fins de operagéo financeira, ainda que relacionada com o
objeto da avenga.

15.13. Constatada qualquer irregularidade nas condigdes de habilitagdo e qualificagio
exigidas na licitagdo, os pagamentos serdo sobrestados e a CONTRATADA serd intimada a
providenciar sua regularizagéo.

15.14. Caso a situagéo néo seja regularizada, a CONTRATANTE efetuara apenas os
pagamentos devidos pelo que ja houver sido executado, ap6s o inicio do procedimento de
rescisdo unilateral da avenga, em face da configuracéo de inexecugdo do ajuste, com
fundamento no art. 147 ao 150, combinado com o art. 155 ao 163 da Lei 14.133/21.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O fornecedor ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infra¢des, na forma do art. 155 da Lei n°® 14.133/21:

I - dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

IT - dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragio, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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I1I - dar causa a inexecugéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - nfo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagfio exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagéio sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagéio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagio ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitag8o ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaggo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes san¢des, na
forma do art. 156 da Lei n° 14.133/21:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragfo cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragfo Publica;

V - a implantagfo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos érgéos de controle.

16.4. Para aplica¢fio das sangGes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163 da
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Lei n°® 14.133/21.

17. RESCISAOQ

17.1. A inexecugdo total ou parcial do ajuste enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

17.2. O ajuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorréncia de quaisquer
das hipoteses elencadas no artigo 137 da Lei n° 14.133/21.

17.3. A resciséio serd formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

17.4. O ajuste sera rescindido caso o CONTRATANTE verifique que a qualidade dos servigos
fornecidos pela CONTRATADA estejam fora das especificagdes necessarias.

21. DA PRORROGACAO DO CONTRATO

21.1. E possivel a prorrogaggio do servigo, conforme disposto na Lei de Licitagdes.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal - Seg#io Judiciéria do Espirito Santo, para dirimir
questdes oriundas desta contratago.

23. CONTATOS
23.1. LicitagGes

E-mail: contratos@core-es.org.br
Tel.: (27) 3223-3502

Vitéria, 14 de novembro de 2024.
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APENDICE I

1.1.1. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

1.1.1.1. O planejamento, a elaboragfo, a administragéo e a execugéo do PCMSO,
bem como a assisténcia técnica sobre o assunto, sempre em consonancia com a
legislagdo pertinente, em 30(trinta) dias, apds a assinatura do Contrato.

1.1.1.2. Os exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanga de
fungio, complementares periodicos e demissionais.

1.1.1.3. Os exames devem ser realizados em clicina habilidata na cidade de
Vitoria/ES.

1.1.1.4. Emissdo dos seguintes documentos, utilizando o formato E-Social:

1.1.1.4.1. Atestado de Saude Ocupacional — ASO;
1.1.1.4.2. Relatorio anual do PCMSO;

1.1.1.4.3. Prontudrio Médico Ocupacional;
1.1.1.4.4. Relatérios para fins previdenciarios.

1.1.1.5. Acompanhamento do indice de absenteismo apresentando relatdrios
semestrais.

1.1.1.6. Programas de acompanhamento.

1.1.1.7. Acompanhamento e implementa¢do do programa de acompanhamento
dos empregados que fazem controle médico e/ou que estejam afastados por motivo
de doenga ou acidente

1.1.1.8. Quando for demandado, ou detectada, pelo médico do trabalho, a
necessidade de avaliagdo com profissional da area de saide mental, sera de
responsabilidade da contratada solicitar ao empregado a avaliagio e parecer de um
especialista da area, que serd anexado no prontudrio do empregado, para o devido
acompanhamento.

1.1.1.9. detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o empregado
quanto ao tratamento com profissional e manter controle e acompanhamento do
processo.

1.1.1.10.Manuteng&o do registro dos exames médicos realizados nos empregados
do CORE- ES, conforme descrito no Programa, bem como guardar os arquivos
enquanto durar a prestagéo destes servigos.

1.1.1.11.No caso de resciséo do contrato de prestagfo de servigos e/ou no caso do
seu encerramento, todos os registros, informagdes e arquivos deverfio ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO a ser indicado pelo Conselho
e/ou ao Setor de Recursos Humanos do Conselho no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos.

1.1.2. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

1.1.2.1. Composto por:

a) 01 (um) Programa de Gerenciamento de Riscos (PG) — que devera conter
inventario de riscos e plano de agio;

b) 01 (um) Procedimento de Respostas aos Cenérios de Emergéncias (PAE);
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c) 01 (um) Procedimento de Investigagio e Analise de Acidente de Trabalho

e Doencas Relacionadas ao Trabalho
1.1.2.2. O inventario de Risco devera incluir, no minimo:

a) Caracterizago dos processos € ambientes de trabalho;
b) Caracterizagdo das atividades;
c) Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos & satde dos

trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢éo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descri¢do de medidas de prevengdo implementadas;

d) Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a
agentes fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliagfo de ergonomia
conforme a NR17.

€) Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragio do
plano de agéo;
) Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decis3o.

1.1.2.3. O Plano de A¢éo terd a a¢éo a ser realizada, o responsavel por implementar
a agdo e o prazo para concluséo da agéo.

1.1.2.4. Ap6s a assinatura do contrato, sera laborado, em 30 (trinta) dias, os GRO’s
das localidades, observando as atividades e os riscos ambientais a que estfo
expostos seus empregados, para subsidiar a elaboragio do PCMSO, apresentando
criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho do Conselho, sendo
listados no planejamento anual.

1.1.2.5. Revisdo e atualizagéio, quando necessario € pelo menos uma vez ao ano,
de uma analise global do GRO.

1.1.2.6. A Contratada devera elaborar, implantar e atualizar o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme a NR 1 Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento De Riscos Ocupacionais.

1.1.2.7. A Contratada deverd disponibilizar ¢ manter atualizada uma via do
programa digitalizada e outra impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas
em até 60 (sessenta) dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual
ou renovagdo do instrumento contratual, para o fiscal do contrato que serd nomeado
e apresentado pela Contratante.

1.1.2.8. A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera dar assessoria,
disponibilizar e atualizar, anualmente, o PGR e/ou sempre que houver necessidade
de ajustes que impliquem a exposi¢do ou alteragfio dos riscos ocupacionais.
1.1.2.9. O PGR ira subsidiar o PCMSO com dados e informagdes, sendo assim, a
Contratada sempre que solicitada devera atualizar e ou incluir dados para suprir a
demanda da medicina ocupacional.

1.1.2.10.Se detectado a necessidade de avaliagdio quantitativa de agentes quimicos
e/ou fisicos, estando ou ndo previsto neste Termo de Referéncia, devera encaminhar
a relagdo e detalhamento da necessidade para avaliagdo da Contratante que podera
autorizar ou ndo a execugfo da avaliagdo destes agentes.

1.1.2.11.0s dados do PGR sergo inseridos no software da Contratante, que fara o
envio dos dados para e-Social, no entanto, em qualquer tempo a contratada podera
ser solicitada a atualizar e ou incluir novos dados, que deverdo ser atendidos no
prazo de até 02 (dois) dias uteis.
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1.1.2.12.0 Programa a ser entregue para Contratante, estd sujeito a auditoria
interna e externa, obrigatoriamente, o documento a ser disponibilizados pela
Contratada devera possuir os seguintes requisitos minimos.

a) Todas as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo
responséavel técnico;

b) Devera evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome,
descri¢do da fungfo e registro no respectivo conselho de classe;

c) Devera evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa juridica)
que elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do
responsavel pela empresa e n° contrato entre a Contratada e o Contratante;

d) Devera anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
empresa Contratada;
€) Quando houver atualizagSes no programa, deverd inserir um relatério

assinado pelo responsavel técnico evidenciando as alteragtes realizadas;
1.1.2.13. A elaboragfio do PGR devera conter, no minimo, as seguintes etapas:

# Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

° Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

2 Avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;

? Implantag¢do das medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;

° Monitoramento da exposi¢do de riscos;

2 Registo e divulgacdo de dados;

? Elaboragdo do Documentos Base — PGR;

2 Reviséo e atualizagéo do PGR a cada 12 (doze) meses;

1. 1 .2.14.Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PGR
junto aos 6rgdos fiscalizadores, como por exemplo: Superintendéncia Regional do
Trabalho, Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico.

1.1.2.15.Sempre que for necessario ou por solicitagdo do Conselho, avaliar ‘in loco’
atividades ¢ processos de trabalho, bem como dos riscos ambientais, para
defini¢Oes das agdes do programa a serem implementadas.

1.1.2.16.Emitir relatéorios, no formato do E-Social, das visitas técnicas de
acompanhamento do GRO no qual deverdo conter recomendacGes preventivas.
1.1.2.17 Monitorar os riscos ambientais identificados, através de equipamentos
especificos para realizag8o dos servigos.

1.1.2.18. Apresentar programagfio de Inspegdes periddicas de seguranga do
trabalho, bem como relatérios de tais ocorréncias contendo avalia¢do dos indices
de riscos ambientais.

1.1.2.19.Elaborar programa de Equipamentos de Protegio Individual — EPI’s:
orienta¢Ges quanto ao uso e treinamento, quando necessario.

1.1.220.0 GRO deverd contemplar os riscos ambientais e psicossociais,
correspondentes aos codigos das tabelas do E-Social.

©NO VR LN

1.1.3.  Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

1.1.3.1. Elaboragédo do PPP dos empregados ou ex-empregados, conforme a
legislagfio previdencidria atual.
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1.1.3.2. Informagdes que constardo nos documentos serfio extraidas de
documentos da propria empresa dos anos correspondentes ao periodo de trabalho
de cada empregado.

1.1.4. Transmissdo de arquives do E-Social

1.1.4.1. Os arquivos so relativos aos dados de Seguranga e Satude do trabalhador
(SST), conforme prazos e exigéncias legais.

1.1.4.2. E imprescindivel os registros do: S-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho - CAT) — deve ser registrada até o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato; S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador - PCMSO) — o evento deve ser enviado até o dia 15 do meés
subsequente ao da realizagcdo do correspondente exame, sendo as informagdes
retiradas do PCMSO e dos ASO; e S-2240 (Condi¢des Ambientais de Trabalho -
LTCAT) - até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
de SST ou do ingresso/ admisséo do trabalhador, sendo as informagdes retiradas do
LTCAT.

1.1.4.3. A Anotagfo de Responsabilidade Técnica (ART) estd inclusa.

1.1.4.4. Todos os impostos estfo inclusos.

1.1.5. Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

1.1.5.1. A confecgéio do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho
deve atender a legislag@o previdenciaria a fim de alimentar o eSocial.

1.1.5.2. Compreenderd visita técnica de profissionais habilitados objetivando o
levantamento de riscos e funciondrios expostos, confec¢do do laudo com a
conclusdo sobre adicional de insalubridade ou periculosidade conforme solicitado.
1.1.5.3. Elaboragdo e renovagéo anual de LTCAT, subscrito por Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, para fins de concessdo de aposentadoria especial, subsidiando a
elaboragdo dos PPPs, nos termos da IN 45/INSS, e para fins de apura¢do de
existéncia e indicago do respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos
termos da NR-15 e NR-16 do TEM.

1.1.5.4. O LTCAT devera abranger todas as profissGes/fungdes e respectivos
locais/ambientes de trabalho.

1.1.5.5. O LTCAT devera ser renovado anualmente e, também, sempre quando
houver alterag6es no ambiente de trabalho.

1.1.5.6. Deve-se observar para cargo de motorista os ruidos continuos ou
intermitentes, bem como a vibrag8o de corpo inteiro. Ja no cargo de telefonista
deve-se observar os ruidos continuos e intermitentes.

1.2. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges
netessdrias para a prestacdo do servico
1.3. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

Especificagfio da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133, de
2021)
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1.4. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia
legal, sera de, no minimo 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia ttil
subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Procedimentos de transig8o e finalizag@o do contrato

a) Os procedimentos de transi¢dio e finalizagdo do contrato dar-se-d0 com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagéo dos técnicos da contratante
ou da nova empresa que continuard a execugéo dos servi¢os
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MODELO DE PROPOSTA

Ao Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo-
CORE-ES,

Razdo Social

CNPJ:
Endereco
Numero:
Complemento:
Bairro
Cidade:
Estado:
CEP:
Telefone:
Nome Proponente:
E-mail:
CRUPO | ITEM DESCRICAO CATSER |QTDE.| UNIDADE | VALOR | yorur
UNITARIO
1 PCMSO 8818 1 ANUAL
2 GRO 8318 1 ANUAL
1
3 PPP 8818 30 POR_
EMISSAO
4 Publicagio no E-social 8818 12 MENSAL
5 LTCAT 8818 | ANUAL
TOTAL:
DADOS BANCARIOS
Banco:
Conta:

Agéncia:
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PRAZOS

Validade da proposta: 60 dias

Prazo de entrega: inicia-se apds assinatura e publicago do contrato.

Prazo para pagamento: mensalmente, ap6s regular prestaggo do servigo e mediante envio de nota
fiscal

Prazo de garantia: néo se aplica.

DECLARACOES
Declaramos expressamente que aceitamos todas as exigéncias do Termo de Referéncia e de seus

Anexos.

Declaramos que os produtos/servigos cotados atendem completamente todas as caracteristicas
exigidas no Termo de Referéncia e seus anexos, estando ciente das penalidades impostas no caso
de inexecugdo contratual.

Declaramos que no prego cotado, estarfio incluidos todos os custos e despesas necessarias ao
cumprimento integral das obrigagdes, dentre elas, cita-se as despesas com a aquisigéo,
transportes, bem como encargos com pessoal, sociais, fiscais, comerciais, administrativos, lucros
e quaisquer tributos ou despesas incidentes sobre a execugdo do objeto, nfio se admitindo
qualquer adicional.

Declaramos ser Empresa de Pequeno Porte nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006 e suas
alteracGes.

Declaramos que o objeto serd entrega na forma prevista no Termo de Referéncia e que eventual

necessidade de prorrogagdo serd comunicada previamente ao Contratante, para fins de que seja
analisada.

Cidade/Estado, dia, més e ano.

Representante Legal
RG/CPF
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO DE DISPENSA ELETRONICA N° XX/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... [ovs
QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO
REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO- CORE-ES, E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — CORE-ES, Entidade fiscalizadora
do exercicio profissional, criado pela Lei n® 4.886/65, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
28.167.864/0001-11, com sede a Rua Desembargador Sampaio, n® 40 — 8° andar, Praia do
Canto, Vitéria — ES, CEP: 29055- 250, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente
Marcelo Marino Simonetti, Representante Comercial, inscrito no Core-ES sob o n°
10.084/1990, inscrito no CPF sob o n° 812.739.247-20, doravante denominada
CONTRATANTE e, € 0(a) .cooceevvvveecreeeereenee , Inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
sediado(@) NA&  .cceveeceeee e , doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ......ccceevevereeverrenneenes (nome ¢ fungdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio apresentada nos autos,
tendo em vista o que consta no Processo n° ........ e em observancia as disposi¢oes da Lei
n® 14.133. de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢Ses a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1.  Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos de Medicina do Trabalho.
1.2, Vinculam esta contrata¢8o, independentemente de transcrigo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta do contratado;
1.2.3. Os anexos/apéndices dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
presente instrumento.
2.2.  Podera o servigo ser prorrogado, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.
2.3. A prorrogagdio de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
- competente; de que as condi¢des € os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a.  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de
prestagéo dos servigos tem natureza continuada;
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b.  Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugéo do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragdo mantém interesse na realizagéo do servigo;

d.  Haja manifestagfo expressa do contratado informando o interesse
na prorrogacao;

e. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais
de habilitagéo.

2.4. O contratado nfo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.

2.5. A prorrogagéo de contrato deverd ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.
2.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nfo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condig¢do para a renovago.

2.7. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicago.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucio, assim como os
prazos e condigGes de conclusio, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.  E permitida a subcontratagdo parcial do objeto.

4.2.  Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
contratado pela perfeita execugfo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisfio e coordenagdo
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso
cumprimento das obriga¢Ses contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

4.3. A subcontratagiio depende de autoriza¢fo prévia do contratante.

4.4. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgfo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungio
na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor estimado da contratagdo é de RS .......... (eenrs).

5.2.  No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagfo.
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente, apds regular prestagdo do servigo e devido
encaminhamento da nota fiscal, que deverd ser atestada e remetida ao Setor responsavel pelo
adimplemento.

6.2. Deve-se detalhar os servigos prestados apresentando o valor discriminado de cada um

deles.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

7.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderfo ser reajustados, mediante a
aplicagéo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou néo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagfo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(d0), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(8do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7.  Naauséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Bes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

8.2.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugfio do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.5.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.6.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.7.  Cientificar o Setor Juridico da entidade para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

-8.8.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

8.9. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagfo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo de 30 (trinta) dias.
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8.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2.  Manter preposto aceito pela Administrag&io no local do servigo para representd-lo na
execugdo do contrato.

9.3. A indicago ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, IT) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.5.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilita¢do e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislag8o de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execugfo ou dos materiais empregados;

9.7.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugfo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, nfo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do
ou o acompanhamento da execucfio contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.8.  Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo tinico, da Lei n° 14.133. de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e 2 Divida Ativa da Unifio; 3) certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convengio,
-Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.




Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
Core-ES

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéio do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdio do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagfo na contratagfo direta;

9.19.  Cumprir, durante todo o periodo de execugfio do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116. paragrafo tinico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124. 1. d. da Lei n° 14.133. de 2021;

9.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

9.24. Realizar os servigos de manutengdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) R.
Des. Sampaio, 40 - Praia do Canto, Vitéria - ES, 29055-250, das 8h as 17h. O técnico devera se
deslocar ao local da reparti¢do.

10. CLAUSULA NONA-GARANTIA DE EXECUCAO
10.1.  Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, tendo em vista que o pagamento
do servigo e dard mensalmente e somente apds regular prestacso.

11. CLAUSULA DECIMA-INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecug¢io parcial do contrato;
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b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugfo ou da entrega do objeto da contratagdio sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serfo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:
i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;
iii.Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposic&o de penalidade mais grave.
iv.Multa:
1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
2. Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1,
de 0,5 % a 30 % do valor do Contrato.
3. Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 11.1, de 0,5 % a 30% do valor do Contrato.
4, Para infragfo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5 % a 30
% do valor do Contrato.
3, Para infra¢des descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 0,5 % a
30% do valor do Contrato.
6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 0,5 % a 30
% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nfo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
11.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
11.3.2. Antes da aplicagfio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimago.
11.3.3. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.3.4..  Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.
11.4. A aplicagdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
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e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar € de declarago de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.5. Na aplicagdo das sangdes seréio considerados:

a) anatureza e a gravidade da infragfo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgéos de controle.
11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133. de 2021, ou em outras
leis de licitagGes e contratos da Administragio Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administra¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
11.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangfio, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ses por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder
Executivo Federal.
11.9. As sangGes de impedimento de licitar € contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitag@o na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, podero ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgio ora
contratante, na forma da Instruggo Normativa SEGES/ME n° 26. de 13 de abril de 2022,

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, quando n#o haja sido
solicitada a prorrogago.
12.1.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato néio mais lhe oferece vantagem.
12.1.2. A exting8o nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.1.3.;, Caso a notificagio da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingfo contratual ocorrera
~ ap6s 2 (dois) meses da data da comunicaggo.
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12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigag¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alterag@o social ou a modificag8o da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejard a exting#o se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.
12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato nfio configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagfio por meio de termo
indenizatério.

12.5. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagéo ou
atue na fiscalizag8o ou na gestfio do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento da Entidade deste exercicio, na dotagfo abaixo discriminada:
13.1.1. Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.010-Servigos de Medicina do Trabalho
13.1.2. Centro de Custo: 02.01.001 - ATIVIDADES - Manter e desenvolver as atividades
da gestdo administrativa

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas €
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-80 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133. de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Asalteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
'submetido’ & prévia aprovagdio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificadanecessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagio do aditivo
deveré georrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nfo caracterizam alteragfio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.
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16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfo ao art. 91, caput, da Lein.° 14,133, de 2021, ¢
ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527. de 2011, c/c art. 7°, §3°. inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal do Estado do Espirito Santo, Se¢8io Judicidria de
Vitéria para dirimir os litigios que decorrerem da execugéio deste Termo de Contrato que nédo
puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92. §1° da Lein® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1=
2-





